
高雄市阿蓮區復安國民小學學校特色、需求及待解決問題 

本案經本校 115年2月25日校務會議通過 

壹、學校基本資料 
  一、114學年度學生數及班級數       

 一年級 二年級 三年級 四年級 五年級 六年級 

學生數 15 7 12 16 13 18 
班級數 1 1 1 1 1 1 

  二、未來5年新生數(非未來五年學校學生總數) 

 115學年度 116學年度 117學年度 118學年度 119學年度 

學生數 15 12 15 15 21 
班級數 1 1 1 1 1 

貳、特色   

一、深耕「本土教育」行塑學校在地多元文化。 

二、重視「生活體驗、職業探索」，積極推動戶外教育。 

三、強化國際教育、推動雙語教學，提升孩子競爭力。 

四、充分照顧弱勢族群，積極「把每個學生帶上來」。 

五、營造「校園美學設計創意空間」，潛移默化發揮境教功能。 

六、藉由教育優先區計畫長期辦理扯鈴特色團隊。 

七、結合 PaGamo 線上遊戲學習平台，引導學生進行素養學習。 

八、引進社會資源，辦學事半功倍。 

參、需求 

一、家長的意願（簡述所希望任職之校長才能或專長等，惟不得

指定人選） 

(一)具教育熱忱，辦學認真且重績效。 

(二)願意傾聽學生、老師及家長的聲音，了解需求，有具體方法能讓更

多家長願意參與及協助學校的事務。 

(三)能多元管道爭取經費，建設學校軟硬體設施，也能規劃多元課程內

容，讓學生六年的學習，豐富且快樂。 

二、教師的意願（簡述所希望任職之校長才能或專長等，惟不得

指定人選） 

(一)教學領導，積極發展並永續經營校訂課程。 



(二)能體恤復安家族的每一成員，凝聚共識，讓地方及家長認同，衝出

招生率。 

(三)應具備溝通、協调能力，並能營造願景。 

(四)應具備三種「愛」的精神：愛孩子，愛與他們一起成長；爱老師，

愛與他們一起守護校園；愛家長，愛與他們一起茁壯教育。 

(五)具備校外經濟支援的尋求能力，滿足學校個別化需求。 

肆、待解決問題 
一、寒、暑假及國定假日，校園門禁，因人力保全補助經費不足，造成日

間無足購時數及人力維護校園門禁管理。 

二、午餐運輸的勞務招標，因補助經費不足，造成廠商投標意願低，恐影

響正常享用午餐之虞。 

三、因學生數少、師資難聘，校訂紙影課程難以延續。 

四、教師兼任行政工作意願不高，缺乏體育專長代課師資，影響學生體育

教學正常化。 

五、課後社團師資難覓，學生參與人數不足，無法提供其他多元學習。 

伍、未來發展方向 

一、教育參與，更多人。 

二、教育内容，更多元。 

三、教育活動，更活潑。 

四、教育環境，更完善。 

 
















